DETERMINA DIRIGENZIALE

w ORIGINALE

Comd

Citta di Siracusa

SETTORE POLITICHE SOCIALI
DETERMINA DIRIGENZIALE N. 1081 DEL 14/03/2024
IL DIRIGENTE Dott.ssa Adriana Butera

OGGETTO: Approvazione Avviso Pubblico per costituzione Long List di esperti con le
qualifiche di “Assistente Sociale”, "Psicologo"”, “Educatore Professionale”, “Esperto di
Rendicontazione e Monitoraggio” ed “Esperti in Assistenza Tecnica e nella Progettazione

Sociale”,

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Vista la delibera di G.C. n. 73 del 29-04-2022 avente ad oggetto: "Modello Organizzativo comunale: approvazione
organigramma- funzionigramma e misure attuative relative ai Settori ed alle Aree di Posizione Organizzativa;

Vista la delibera del Commissario Straordinario n. 6 del 08/02/2023 avente ad oggetto “Approvazione del bilancio di
previsione 2023 e documenti allegati”;

Visto che il Documento Unico di programmazione 2023/2025 aggiornato, & stato approvato con la sopra citata delibera
del Commissario Straordinario n. 6 del 08/02/2023;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune;

Vista la Deliberazione della G.C. n. 175 del 31/12/2021 avente per oggetto: “Approvazione piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza anni 2022/2024”;

Visto il Tuel D.L.gs 267,/2000;

Visto Il Regolamento di contabilita dell’Ente;

Visto U'OO.RR.EE.LL.;

Visto il d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e la legge regionale n. 7/2019;

Considerato che il proponente non si trova in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della vigente
normativa, scaturenti dalla adozione del presente provvedimento;

Dato atto che il presente provvedimento e assunto nel rispetto dei principi di correttezza e di regolarita amministrativa di
cui all’art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

Riconosciuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento in conformita al D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
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Premesso che:

- Il DISTRETTO SOCIO SANITARIO 48 — Comune di Siracusa Capofila - & beneficiario di diverse misure di finanziamento a
valere su fondi a livello Comunitario, Nazionale e Regionale (FNPS; PON Inclusione, Fondo Poverta, PNRR, altre misure di
finanziamento).

- Le azioni progettuali finanziate con questi fondi prevedono in molti casi I'acquisizione di servizi di rafforzamento dei
Servizi Sociali e dei servizi Socio-Sanitari, e/o la realizzazione di attivita in favore di diverse categorie di destinatari, in
termini di risorse umane specializzate per la gestione dei Piani Personalizzati di inclusione sociale e lavorativa, oltre che
dei servizi Amministrativi, contabili e di supporto alla rendicontazione necessari all'avvio, gestione, rendicontazione e
monitoraggio della spesa, nel rispetto delle linee guida dei diversi Enti finanziatori.

- I'Ufficio Piano del Distretto Socio Sanitario 48 con Delibera n. 01 del 22/02/2024 ha proposto di avvalersi di
professionalita esterne alla propria struttura, in conformita con art. 7, co. 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 o
comunque mediante contratti di prestazione di servizi, o mediante affidamento diretto ai sensi del D. Lgs. 36/2023;

- I'esigenza di avvalersi di esperti esterni scaturisce dalla necessita di avviare le azioni nel rispetto dei piani progettuali in
favore della comunita e dei rispettivi cronoprogrammi di spesa, a valere sui finanziamenti ottenuti; -
- 'ufficio Piano ha redatto lo schema di Avviso pubblico per la costituzione di una “Long list” di Esperti per vari profili,
finalizzata al successivo conferimento di incarichi professionali nell'lambito dei piani ammessi a finanziamento e, quindi,
per l'attuazione delle azioni cofinanziate dai fondi comunitari, nazionali, regionali, locali al Distretto Socio-Sanitario n° 48;
- obiettivo dell’Avviso e quello di selezionare, mediante procedura comparativa, esperti di elevata qualificazione,
appartenenti a diverse aree professionali, in grado di garantire I'attuazione delle diverse azioni progettuali intraprese, da
incaricarsi successivamente secondo le esigenze derivanti dalle specifiche linee di finanziamento, con le modalita
consentite dal vigente ordinamento.

Preso atto che le AREE PROFESSIONALI individuate sono come di seguito elencate:

Esperti Assistenti Sociali;

Esperti Psicologi;

Educatori professionali socio-pedagogici;

Esperti di rendicontazione e monitoraggio;

Esperti in assistenza tecnica e nella progettazione sociale;

Atteso che il Distretto socio-sanitario n. 48 sta procedendo con la programmazione dei Fondi Regionali, Ministeriali
nell’'ambito dei Piani di Zona, del Fondo Poverta al fine di garantire la continuita delle Azioni in essere attivate con le
programmazioni in corso; (
Dato atto che nella seduta del 22/02/2024 il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario 48 con la Delibera n. 04
ha:

- approvato i criteri e lo schema di Avviso Pubblico per la costituzione di una long list di esperti con le qualifiche dix-
“Assistente Sociale”, "Psicologo", “Educatore Professionale", “Esperto” di rendicontazione e monitoraggio” ed “Esperti in
assistenza tecnica e nella progettazione sociale” per I'affidamento di incarichi per la realizzazione di progetti previsti siaz
dal Fondo Poverta che dai Piani di zona, nonché qualsiasi altra fonte di finanziamento;

- dato mandato al Dirigente del Settore Politiche Sociali del Comune di Siracusa capofila del Distretto Socio-Sanitario 48
nonché Coordinatore dell’ Ufficio Piano del medesimo Distretto, di procedere alla definizione degli atti conseguenziali;
Ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione e alla pubblicazione dell’Avviso pubblico per la costituzione di una long
list di esperti e dei seguenti atti, allegati al presente provvedimento e parte integrante dello stesso:

- Avviso pubblico per la costituzione di una “Long list” di Esperti per vari profili;

- Domanda di iscrizione (Allegato A);

- Scheda di autovalutazione (Allegato B);

Richiamato il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione approvato con Deliberazione di Giunta Municipale n. 175
del 31/12/2021 e constatato il rispetto delle Misure Anticorruttive ivi previste;

Precisato che:

-Tutte le informazioni relative alla presente procedura potranno essere reperite sul sito istituzionale del Comune di
Siracusa (www.comune.siracusa.it);
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-Il presente avviso a manifestare interesse non impegna e non vincola in alcun modo 'Amministrazione procedente che
sara libera di non procedere o di modificare, in tutto o in parte, la procedura in essere, senza che i soggetti che hanno
inviato manifestazione di interesse in base al presente avviso, possano vantare alcuna pretesa.

Visti:

I'art. 118 della Costituzione

I'art. 119 del D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.

la Legge 241/1990

la Legge 328/2000

la L.R. n. 22/1986 “Riordino dei servizi e delle attivita socio-assistenziali in Sicilia” e ss. mm. ii;

il Decreto Presidente Regione Siciliana 4 novembre 2002 “Linee Guida per I'attuazione del piano socio

sanitario della Regione Siciliana”;

il D.P.C.M. 30 marzo 2001

il D.Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii.

il Decreto Ministeriale n. 72 del 31/03/2021

Il D.Lgs. 36/2023;

Il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

Propone

Per le motivazioni espresse in narrativa, che si intendono integralmente riportate di:
Procedere all'approvazione e alla pubblicazione dell’Avviso pubblico per la costituzione di una long list di esperti e dei
seguenti atti, allegati al presente provvedimento e parte integrante dello stesso:
- Awviso pubblico per la costituzione di una “Long list” di Esperti per vari profili;
- Domanda di iscrizione (Allegato A);
- Scheda di autovalutazione (Allegato B);
Dare atto che:
- i requisiti, criteri e modalita che definiscono la procedura sono declinate nel sopra citato Avviso Pubblico;
- le domande di partecipazione alla procedura dovranno essere presentate nei termini e secondo le modalita indicate
dall’Avviso Pubblico medesimo;
- il Distretto socio-sanitario n. 48 sta procedendo con la programmazione dei Fondi Regionali, Ministeriali nell'ambito dei
Piani di Zona, del Fondo Poverta al fine di garantire la continuita delle Azioni in essere attivate con le programmazioni in
Corso;
- con successivi provvedimenti si procedera a dare adeguata pubblicita all’Avviso Pubblico citato;
- non occorre il parere di regolarita contabile in quanto il presente atto non comporta impegni finanziari.

L'istruttore cat. C
PALMINTERI AURELIO
La P. O.

Dott.ssa Graziella Zagarella
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti
degli articoli 20 e 21 del DLgs 7 marzo 2005 n. 82 Codice
dell’Amministrazione Digitale e ss.mm.ii., il quale sostituisce il
documento e la firma autografa

IL DIRIGENTE
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Ritenuta la propria competenza ai sensi della Determina Sindacale n.35 del 14/03/2024 di conferimento degli incarichi
dirigenziali;

Verificata l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della vigente normativa,
scaturenti dalla adozione del presente provvedimento;

Ritenuto dovere approvare |'atto nella sua intera formulazione non ricorrendo ipotesi di motivato dissenso;

Accertato che lo scrivente Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta la regolarita amministrativa del
medesimo ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, come inserito dall'art.3 comma | lett. d) del D.L. n. 174/2012,
convertito con modificazione in legge n° 213/2012.

DETERMINA DI
Approvare la proposta su estesa nella sua formulazione, cosi come proposto dal responsabile del procedimento.
Disporre:
* latrasmissione per, competenza ed adempimento, al Settore “Servizi Economico-Finanziario”;
* la pubblicazione del presente atto in versione integrale, ex art.6 L.R. n.11/2015, cosi come modificatoc
dall'art.12, comma 24, della L.R. 25 maggio 2022, n.13, che modifica il testo dell'art. 18 della L.R. 16 dicembre
2008, n.22;
* la pubblicazione all'Albo Pretorio online e sul sito web istituzionale nell’apposita Sezione “Amministrazione
Trasparente “;
Attesta che la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente avviene nel rispetto della tutela
alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di protezione dei
dati personali, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n.101 contenente disposizioni per 'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016.

Il Dirigente
Dott.ssa Adriana Butera

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti
degli articoli 20 e 21 del DLgs 7 marzo 2005 n. 82 Codice
dell’Amministrazione Digitale e ss.mm.ii., il quale sostituisce il
documento e la firma autografa

L'Unita Organizzativa responsabile dell’istruttoria € il SETTORE POLITICHE SOCIALI

Per eventuali informazioni e possibile rivolgersi al suddetto Ufficio da lunedi a venerdi dalle ore 09:30 alle ore 12.30 e nei giorni
martedi e giovedi dalle ore 15:00 alle ore 16:30. Avverso il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 3 della L.R: 7/2019 e ss.mm.ii,
€ ammesso ricorso entro 60 gg. — a partire dal giorno successivo al termine della pubblicazione all’Albo Pretorio — presso il TAR o
entro 120 gg. presso il Presidente della Regione Sicilia
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COMUNE DI

PRI OLO GARGALLO

Protocollo Arrivo N 11864/ 2024 del 20-03-2024
Doc. Principale - Class. 14.1 -

Copi a Docunent o
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