
 

   
 

 

COMUNE DI PRIOLO GARGALLO 

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA 

C.A.P.: 96010 
IL SINDACO 

 

C.F.: 00282190891  
    

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  

A V V I S O  

di interpello esplorativo interno finalizzato ad acquisire le candidature dei dipendenti 

interessati, ai fini dell'assegnazione degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) 
 

IL SINDACO 
 

VISTO il  modello organizzativo del Comune di Priolo Gargallo;  

RICHIAMATO il Regolamento per il conferimento, la revoca, la graduazione degli incarichi di 

Elevata Qualificazione (EQ) con annesso Sistema di misurazione e valutazione, approvato con 

deliberazione di Giunta Municipale n.28 del 27/06/2023; 

RILEVATO che il Comune di Priolo Gargallo istituisce posizioni di lavoro,  ai sensi dell’art 16 

CCNL Funzioni Locali 16/11/2022, di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale, 

previamente individuate in base alle proprie esigenze organizzative; 

VISTO l'art. 2, comma 4, del citato Regolamento ove stabilisce che il conferimento degli 

incarichi di Elevata Qualificazione (EQ), secondo la disciplina di cui all’art. 16 e seguenti del C.C.N.L. 

comparto Funzioni Locali del 16/11/2022,  è disposto dal Sindaco, con atto scritto e motivato, per un 

periodo massimo non superiore a 3 anni, i quali possono essere rinnovati con le medesime formalità; 

RILEVATO CHE nel Comune di Priolo Gargallo, quale ente privo di personale con qualifica 

dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo l'ordinamento organizzativo dell'Ente, sono 

titolari delle EQ; 

CHE, in particolare, ai sensi dell’articolo 7 del relativo Regolamento,  il Sindaco, al fine 

dell'individuazione dei soggetti cui conferire gli incarichi di E.Q., effettua la scelta, anche prescindendo 

da eventuali colloqui, tenuto conto delle funzioni e attività da svolgere, nel rispetto dei seguenti criteri e 

requisiti generali anche alternativi: 

a) esperienza lavorativa maturata presso l'Ente oppure presso altra P.A., in posizioni di lavoro che 

richiedano un significativo grado di autonomia gestionale di cui all’art. 16 del CCNL 16/11/2022; 

b) preparazione e requisiti culturali relativi alle materie concernenti l'incarico; 

c) natura e caratteristiche dei programmi da realizzare; 

d) attitudine, capacità professionale, esperienza acquisita, specifiche in relazione alle funzioni 

spiccatamente gestionali da conferire; 

CHE ai fini dell'individuazione di cui al punto precedente, deve altresì essere assicurata: 

-l'insussistenza di cause di inconferibilità di incarichi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2016 e D.P.R. 62/2013 e 

s.m.i.; 

-il non aver subito nell'ultimo anno sanzioni disciplinari superiori al punto c), dell'art. 9 [Sanzioni 

Disciplinari], del vigente Regolamento per i procedimenti disciplinari dell'Ente. 

DATO ATTO  che l'incarico di EQ comporta la piena responsabilità delle attività svolte e dei 

risultati conseguiti, secondo le normative vigenti in materia, in particolare: 



a) la gestione delle attività volte al raggiungimento degli obiettivi assegnati, anche mediante l'attività del 

personale assegnato; 

b) la gestione delle risorse umane, strumentali e finanziarie, assegnate al settore di competenza; 

c) la responsabilità dei procedimenti amministrativi, 

d) l'adozione di tutti gli atti gestionali in grado di impegnare l'Ente verso l'esterno. 

  Tutto ciò premesso 

A V V I S A 

CHE è indetta procedura di manifestazione di interesse, con interpello interno finalizzato ad acquisire le 

candidature dei dipendenti interessati,  inquadrati nell’Area dei Funzionari e delle EQ, ai fini 

dell'assegnazione degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) come di seguito riportato; 

1- Soggetti ammessi alla selezione: 

Il personale dipendente dell'Ente avente rapporto di lavoro a tempo pieno e/o part time con prestazione 

lavorativa non inferiore al 50% delle ore contrattualmente previste, appartenente all’Area dei Funzionari 

ed Elevate qualificazioni del C.C.N.L. 16/11/2022 - ex  Cat. D; 

 

2- Oggetto degli incarichi: 

Titolarità degli incarichi di Elevate Qualificazioni; 

Le posizioni di Elevata Qualificazione dell’Amministrazione comunale coincidono, sulla base del 

proprio assetto organizzativo, con le unità organizzative di massima dimensione dell’Ente, 

denominate "Settori", che operano con ampia autonomia gestionale, nel rispetto degli indirizzi di 

governo e con assunzione diretta di responsabilità di raggiungimento di obiettivi e risultati. 

I responsabili delle strutture apicali, secondo l'ordinamento organizzativo dell'Ente, sono titolari delle EQ. 

3- Domanda di partecipazione: 

Ai fini del conferimento dell'incarico i dipendenti interessati debbono presentare al protocollo generale 

dell'Ente, brevi manu o pec indirizzata a: protocollo@pec.comune.priologargallo.sr.it, entro le ore 

14:00 del giorno 7 luglio 2023 apposita domanda di partecipazione alla procedura di manifestazione di 

interesse  (come da schema allegato al presente avviso) con l'indicazione delle informazioni di cui ai 

precedenti punti, corredata dal curriculum professionale e formativo; 

4- Durata degli incarichi: 

L'incarico di responsabile di Settore è conferito, come previsto dall'art. 2 del Regolamento, per un 

periodo massimo non superiore a 3 anni, con atto scritto e motivato e può essere rinnovato con le 

medesime formalità. 

5. Altre informazioni: 

La procedura di interpello non darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria. 

La valutazione delle domande è finalizzata esclusivamente all'individuazione dei titolari delle EQ.  

Il Sindaco, assistito dal Segretario comunale, qualora lo ritenga opportuno, potrà effettuare colloqui individuali per 

valutare i requisiti posseduti dai dipendenti interessati. 

Sulla base delle domande pervenute e delle istruttoria attivata, il Sindaco provvederà, al conferimento di 

ciascun incarico al candidato ritenuto idoneo; 

Nel caso in cui il presente avviso di interpello vada deserto o nel caso in cui si verifichi l'assenza, tra le 

candidature pervenute, di soggetti in possesso di adeguati requisiti, attitudini e competenze in relazione ad 

una specifica posizione oggetto di incarico di EQ, il Sindaco può conferire l'incarico di E.Q. ad altro 
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funzionario in possesso dei necessari requisiti e competenze prescritti, tenuto conto della professionalità 

ed attinenza posseduta per la copertura del funzione. 

L’Amministrazione si riserva di valutare l’opportunità di un nuovo assetto organizzativo finalizzato a 

semplificare l’organizzazione e a migliorare la funzionalità dei servizi; 

L'Amministrazione si riserva, altresì, la possibilità di non conferire incarico o di conferirlo ad interim.  

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso si rinvia alle norme dei vigenti 

CC.CC.NN.LL. che disciplinano la materia, nonché alle disposizioni previste in sede di Regolamento 

disciplinante gli incarichi di Elevata Qualificazione e di Regolamento sull’Ordinamento generale degli 

uffici e servizi. 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo pretorio on line e nel sito web istituzionale in home page e in 

Amministrazione trasparente – Sezione  Bandi di concorso, per almeno 7 giorni consecutivi. 
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