DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
(Mod.A/1}

Esente da bolle

(ai sensi della L. 23.08.1988, n. 370)

AL COMUNE DI PRIOLO GARGALLO
SERVIZIO PERSONALE
VIA N. FABRIZI S.N.C.

CAP 96010 — PRIOLO GARGALLO (SR)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI RICOGNIZIONE Al SENSI DELL’ART. 20 COMMA 1
DEL D.LGS. N.75/2017 RISERVATA AL PERSONALE NON DIRIGENZIALE IN POSSESSO DEI REQUIS!ITE D1
LEGGE PREVISTI PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO Di N.1 POSTO VACANTE DI DOTAZIONE ORGANICA CON PROFILO
PROFESS!ONALE DI “MEDIATORE INTERCULTURALE” CAT. D-D1.

Il/1a sottoscritto/a

Nato/a a il

Codice fiscale , cittadinanza

Residente in via/piazza n.
Cap , telefono , email/PEC

Domicilio {se diverso dalla residenza )

CHIEDE

di partecipare alla selezione ai sensi def’art. 20 comma 1 del d.lgs. n.75/2017 riservata al personale
non dirigenziale in possesso dei requisiti di legge previsti per la stabilizzazione del personale precario
per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n.1 posto vacante di dotazione organica con
profilo professionale di “Mediatore Interculturale” cat. D-D1;

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze e delle
sanzioni penali di cui alfart. 76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni false o comunque non
corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilita

DICHIARA:




Cognome Nome

—

Luogo di nascita Data di nascita ;
Residenza Via n. , cell.
, pec , e-mail :

di voler partecipare alla selezione ai sensi delfart. 20 comma 1 del d.Igs. n.75/2017 riservata al
personale non dirigenziale in possesso dei requisiti di legge previsti per la stabilizzazione del
personale precario per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n.1 posto vacante di
dotazione organica con profilo professionale di “Mediatore Interculturale” cat. D-D1;

di essere cittadino italiano o in possesso della condizione di cui all’art. 38 del D.lgs. 165/2001

’

di godere dei diritti civili e politici;
di non essere escluso dall’elettorato politico attivo e di essere iscritto nelle liste elettorali del
Comune di , ovvero i motivi della loro non iscrizione o della loro cancellazione;
di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, 1a costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica
Amministrazione; in caso contrario, specificare, le condanne riportate ed i procedimenti penali in
corso: )
di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici 0 non sottoposto/a a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici;
di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego o dichiarato/a decaduto/a da altro
impiego stabile presso una P.A., ovvero non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione
per persistente, insufficiente rendimento ovvero a seguito di condanna penale o pracedimento
disciplinare o per avere prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai fini
delVassunzione o comunque di averla conseguita con mezzi fraudolenti;
di essere in posizione regolare nei confronti dellobbligo di leva in quanto
(specificare la _posizione regolare) -

(solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 della L. 23/8/2004
n. 226. 1l cittadino appartenente all’'U.E. dovra essere in posizione regolare, secondo quanto stabilito
dalla legge nello Stato di appartenenza o di provenienza, nelle singole fattispecie);
di possedere I'idoneitd psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del
posto vacante da ricoprire tramite procedura di stabilizzazione del personale precario;

di essere in possesso del titolo di studio richiesto, utile per la partecipazione alla selezione de quo,

indicando I'istituto/I’'Universitd presso il/la quale detto titolo & stato conseguito, Panno di

conseguimento e il voto conseguito;
titolo distudio
conseguito presso in data

con votazione :

di aver prestato servizio presso il Comune di Priolo Gargallo successivamente alla data di entrata
in vigore della legge 124/2015 (28 agosto 2015), con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato nel profilo professionale oggetto di stabilizzazione di “Mediatore Interculturale” cat. D-D1;

di essere stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria approvata dal
riferita ad - una procedura concorsuale
ordinaria indetta in relazione alle medesime attivita da prestare per il posto da ricoprire di
“Mediatore Interculturale” - cat. D-Di;

di essere stato in servizio a tempo determinato con il profilo professionale oggetto di stabilizzazione
di “Mediatore Interculturale” cat. D-D1 alla data di entrata in vigore del D.lgs. n.75/2017
{22/06/2017) ovvero a decorrere dal R

di aver maturato alla data del 31 ottobre 2022, alle dipendenze del Comune di Priolo Gargallo,
almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, riferiti allo specifico profilo
professionale di “Mediatore Interculturale” cat. D-D1, per il quale & prevista la procedura di
stabilizzazione, a decorrere dal al

di non essere dipendente a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione con il
medesimo profilo professionale del poste da ricoprire de quo;




di essere in possesso di titoli che danno diritto alla preferenza di legge, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
09/05/1994 n.487, integrato con D.P.R. 30/10/1996, n. 693
{la  mancata dichiarazione esclude if

concorrente dal beneficio};

* di non trovarsi in relazione alle funzioni proprie dell'incarico e del comune in conflitto di interess;,
anche potenziale ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

» di impegnarsi ad accettare, senza riserve, le condizioni previste dal Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei servizi in vigore al momento della nomina e di quelli futuri;

» diessere consapevoli delle sanzioni penali, previste dalle norme vigenti, per le ipotesi di falsita in atti
e di dichiarazioni mendaci;

¢ il domicilio o il recapito (indirizzo completo)} o la casella di posta elettronica certificata {(PEC) presso
cui 'amministrazione comunale indirizzera le personali comunicazioni relative alla selezione e il
numero di telefono;

e diavere ricevuto l'informativa sul trattamento ed utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. 196/2003
recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali e ss.mm.ii. (D.Lgs. 101/2018) inserita
neil’avviso de quo;

e diaver preso visione e di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso, senza
riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nell’avviso stesso.

Allega alla presente domanda di partecipazione:
-fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Luogo e data

FIRMA




