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                 COMUNE DI PRIOLO GARGALLO 
Gestione Risorse Umane
SETTORE 7°
UFFICIO PERSONALE

Numeri telefonici:
0931 – 779230, 779231, 779232

Fax 771210

La buona gestione del capitale umano è,  per ogni azienda,   il punto di partenza per ottenere   adeguati livelli di produttività. Il settore Risorse Umane è pertanto un servizio “cardine  per ogni azienda che voglia raggiungere tali livelli ed è in tal senso che opera questa Amministrazione, nell’ambito di un processo di adeguamento alla Legge Brunetta che attua la  riforma della Pubblica Amministrazione (Legge n. 15 del 4 marzo 2009).
Tale riforma  vuole garantire una migliore organizzazione del lavoro pubblico, e assicurare il progressivo miglioramento della qualità delle prestazioni erogate al pubblico. 
Essa coinvolge  tutte le amministrazioni pubbliche e si inserisce nel quadro di un più ampio disegno di riforma che porterà - a seguito dell'emanazione della "Carta dei doveri" - a un cambiamento radicale nei rapporti tra P.A., cittadini-utenti e imprese.

Gli atti fondamentali, ossia i documenti di programmazione, di cui deve essere prioritariamente dotato l’ufficio del Personale sono: 

· DOTAZIONE ORGANICA

· PIANO TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI 

· REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI 

· REGOLAMENTO CONCORSI

· CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 

· PIANO DELLA PERFORMANCE

Tali documenti sono attualmente in corso di aggiornamento e di formazione  (piano della performance)  al fine di raggiungere il completo adeguamento alla citata legge di riforma entro i termini stabiliti dalla predetta normativa.

