CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

La lacona Flora

Data di nascita

01/04/1963

Qualifica

Responsabile Settore Politiche Sociali e Problematiche Giovanili

Amministrazione

COMUNE DI PRIOLO GARGALLO

Incarico attuale

Posizione Organizzativa - Responsabile Settore Politiche Sociali

e Problematiche Giovanili

Numero telefonico
dell’ufficio

0931779306

Fax dell'ufficio

0931779306

E-mail istituzionale

f.laiacona@virgilio.it

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Maturita tecnica commerciale

Altri titoli di studio e
professionali

Diploma di Assistente Sociale
Laurea di Primo Livello in Scienze Sociali

Laurea Magistrale in Programmazione e gestione delle
politiche dei servizi sociali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Valutazione e verifica del servizio domiciliare agli anziani al
Comune di Priolo Gargallo - Cooperativa Socio Sanitaria

Programmazione interventi e verifica del servizio
domiciliare agli anziani del Comune di Canicattini Bagni. -
Cooperativa Socio Sanitaria

Assistente Sociale Dirigente Settore Socio - Assistenziale,
Pubblica Istruzione e Sanita - COMUNE DI CANICATTINI
BAGNI

Referente Tecnico ed amministrativo L.285/97 - COMUNE
DI SIRACUSA

Componente interistituzionale del Gruppo tecnico di
coordinamento L. 285/97 - COMUNE DI SIRACUSA

Assistente Sociale a scavalco - COMUNE DI PRIOLO
GARGALLO

Componente del Gruppo Piano D48 - COMUNE DI

PRIOLO GARGALLO

Referente tecnico ed amministrativo ai sensi della L. 309/90
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- ASL DI SIRACUSA

Coordinatore del Gruppo Piano D48 L.328/00 - COMUNE
DI PRIOLO GARGALLO

Responsabile Settore Politiche Sociali e Problematiche
Giovanili - COMUNE DI PRIOLO GARGALLO

A tutt'oggi Responsabile Settore Politiche
Sociali,Problematiche Giovanili e Sanita - COMUNE DI
PRIOLO GARGALLO

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Fluente Fluente
Tedesco Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Buona conoscenza del Sistema operativo Windows e
delpacchetto Office, navigazione su internet.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

novembre 1990 Corso di formazione su " Servizio Sociale e
Servizi Socio-Assistenziali

Maggio 1995 corso di formazione su Tecniche di

affidamento familiare

Aprile 1997 corso di formazione su " Legge Regionale
22/86 sul riordino dei Servizi Sociali

Da Ottobre 2000 a Maggio 2001 corso di formazione su" Le
nuove poverta".

Maggio 2001 corso di formazione su " Disagio psichico e
malattie mentali".

Maggio 2002 corso di formazione su" Servizi Socio-
Sanitari”.

da Aprile a Settembre 2003 corso di formazione su"
Operatore di Soccorso".

Maggio 2003 corso di formazone sulla Legge 328/00 studio
della normativa e sue applicazione.

Febbraio 2005 corso di formazione su " Operatore locale di
Progetto per il Servizio Sociale".

21 marzo 2005 Seminario sul " Benessere organizzativo
guale elemento fondamentale per il sistema dello sviluppo
delle risorse umane".

Dal 14 al 15 Novembre 2007 Corso di formazione dal tema
" | bandi e le procedure in Sicila dopo la L.R. n. 20/07 -
Esame di casi pratici e di simulazione in house".

Dal 25 al 26 Settembre Corso di formazione dal tema " I
sistema di programmazione e controllo negli EE.LL".

Dal 07 al 08 Ottobre 2008 corso di formazione su " L'attivita
contrattuale della P.A. alternativa all'Evidenza Pubblica".

16 Febbraio 2009 Corso di formazione dal tema " Il codice
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dei Contratti Pubblici - Le novita del terzo Decreto
Correttivo ( D. Lgs. 11 settembre n. 152)"

- Dal 29 al 30 Marzo 2010 corso di formazione su "
Conferenza Regionale dell Politiche Sociali".

- Dal 27 al 28 Aprile 2010 corso di formazione dal tema "
Insieme in Gara d'appalto".




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI PRIOLO GARGALLO

dirigente: La lacona Flora

stipendio tabellare

posizione parte
fissa

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - Responsabile Settore Politiche Sociali e Problematiche Giovanili

retribuzione di

risultato

altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




