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VERBALE DEL 02/12/09

L’anno duemilanove addì  due del mese di dicembre   alle ore 12,30 nei locali dell’ufficio Attività 
Produttive  Commercio del Comune di Priolo Gargallo, si è riunito il gruppo di lavoro, composto 
dai dipendenti comunali facenti parte dell’Ufficio Attività produttive - commercio     
 Sig. ra Parisi Rosaria e Bordieri Giuseppina  e dal Dirigente Dott.ssa Vincenza Ceraulo  , per 
esaminare le richieste  per l’erogazione alle ditte di contributi per favorire  esperienze lavorative – 
formative prioritariamente rivolte a n. 15 (quindici ) giovani laureati / diplomati residenti nel 
comune di Priolo Gargallo;

Viene individuato in seno al gruppo di lavoro come verbalizzante la Signora Rosaria Parisi.
Si passa all’esame di una sola  richiesta, pervenuta entro i termini di scadenza previsti dal 
bando25/11/09 ,  di contributo per le ditte per favorire  esperienze lavorative – formative 

prioritariamente rivolte a n. 15 (quindici ) giovani laureati / diplomati residenti nel comun e di 

Priolo Gargallo;

Richiesta n. 1: il Sig. Guido Caporale in qualità di presidente del C.D.A. della Società SIM 
S.P.A  con sede legale a Priolo Gargallo (sr) ex S.S.114 n. 136/b llo,  ha presentato in data 
24/11/09 richiesta di contributo per favorire  esperienze lavorative – formative prioritariamente 
rivolte a n. 15 (quindici ) giovani laureati / diplomati residenti nel comun e di Priolo Gargallo;

 Dopo un’attenta analisi della richiesta, si evidenzia che nella stessa manca l’allegato per le 
caratteristiche  dell’iniziativa e non è pervenuta a mezzo raccomandata, come previsto dal bando .

Pertanto, per i motivi predetti viene esclusa.

Alle ore 13,30  avendo concluso i lavori rende pubblico 

        I COMPONENTI                                                                             IL DIRIGENTE
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