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La SIM  s.p.a., con sede in Priolo Gargallo, ex SS 114 n. 136/b, risultata assegnataria del contributi da erogarsi da parte del Comune di Priolo Gargallo relativi al Bando Per l’erogazione di contributi per favorire esperienze lavorative-formative prioritariamente rivolte a n.15 (quindici) giovani laureati / diplomati residenti nel comune di Priolo Gargallo, giusta delibera della Giunta Municipale n. 3 del 19/01/2010               emana il seguente 

BANDO 

A) PER LA SELEZIONE FINALIZZATA ALLA STIPULA DI CONTRATTI DI INSERIMENTO DI N. 5 SOGGETTI AI SENSI DELL’ART. 54 D.LGS. 276/2003. PER LA DURATA DI 18 (DICIOTTO) MESI.
B) PER LA SELEZIONE FINALIZZATA ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO DI N. 10 SOGGETTI CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER LA DURATA DI 60 (SESSANTA) MESI CON INQUADRAMENTO “FINALE” IN QUINTA CATEGORIA SECONDO IL VIGENTE CCNL METALMECCANICA INDUSTRIA PRIVATA.
PERTANTO:

SELEZIONE A

A) selezione di n. 5 soggetti finalizzata alla stipula di contratti di inserimento ai sensi dell’art. 54 D.Lgs. 276/2003. per la durata di 18 (diciotto mesi)

         Requisiti necessari:
1. Soggetti maggiorenni di qualsiasi età disoccupati da 24 mesi e che non abbiano lavorato negli ultimi 24 mesi;

2. Soggetti disoccupati di lunga durata da 29 fino a 32 anni.

3. Dichiarazione di responsabilità da parte del lavoratore e dal centro per l’impiego di appartenenza che il candidato è alla ricerca di una nuova occupazione da più di 12 mesi o 24 mesi (quest'ultima può essere prodotta al  momento dell'assunzione)

4. Laurea ad indirizzo economico, ingegneristico, informatico, o equipollente - ai fini della partecipazione a pubblici concorsi come rilevabile dal sito del Ministero dell'Università http://www.miur.it/0002Univer/0751Equipo/index_cf2.htm- con votazione non inferiore 95/110 (o equivalente) e precisamente:
a) Chimica industriale;            

b) Economia e commercio: discipline economiche e sociali; economia assicurativa e previdenziale; economia aziendale; economia bancaria, finanziaria e assicurativa; 
c) Ingegneria: meccanica; 

d) Informatica: scienze informatiche; statistica;
5. In mancanza del requisito di cui al punto precedente, si richiede Diploma ad indirizzo tecnico / commerciale con votazione 48/60 oppure 70/100 e precisamente:
a) Tecnico Industriale ad indirizzo: meccanico, elettrotecnico, metallurgico, fisico-industriale; termotecnico; energia nucleare; elettronica e comunicazioni; informatica; chimica; 

b) Tecnico Commerciale ad indirizzo: amministrazione, finanza e marketing; ragioneria e programmazione;

c) Geometra.
6. Conoscenza della lingua inglese, o altra lingua straniera, anche se a livello scolastico;

7. Residenza nel Comune di Priolo Gargallo da almeno un anno;

8. Si richiede la disponibilità di lavorare in Italia e all’estero, pena la rescissione immediata del contratto senza preavviso da parte dell’azienda;
9. Si richiede infine l’accettazione della clausola espressa relativamente al periodo di prova di sei mesi a parziale previsione di quanto stabilito all’art. 2 sez. IV Tit. 1 del CCNL Metalmeccanici Industria vigente. 
SELEZIONE B

B) selezione di n. 10 soggetti finalizzata all’inserimento lavorativo con contratto di apprendistato professionalizzante per la durata di 60 mesi con inquadramento “ finale” in quinta categoria secondo il vigente CCNL Metalmeccanica 
Requisiti necessari :

1. Soggetti maggiorenni di età compresa tra i 18 anni e i 29 anni compiuti;
2. Laurea ad indirizzo economico, ingegneristico, informatico,  o equipollente - ai fini della partecipazione a pubblici concorsi come rilevabile dal sito del Ministero dell'Università http://www.miur.it/0002Univer/0751Equipo/index_cf2.htm - con votazione non inferiore 95/110 (o equivalente) e precisamente:
a) Chimica industriale;    

b) Economia e commercio: discipline economiche e sociali; economia assicurativa e previdenziale; economia aziendale; economia bancaria, finanziaria e assicurativa; 
c) Ingegneria: meccanica; 
d) Informatica: scienze informatiche; statistica;
3.   In mancanza del requisito di cui al punto precedente, si richiede Diploma ad indirizzo tecnico / commerciale con votazione 48/60 oppure 70/100 e precisamente:

a. Tecnico Industriale ad indirizzo: meccanico, elettrotecnico, metallurgico, fisico-industriale; termotecnico; energia nucleare; elettronica e comunicazioni; informatica; chimica; 

b. Tecnico Commerciale ad indirizzo: amministrazione, finanza e marketing; ragioneria e programmazione;
c.   Geometra;
4.   Conoscenza della lingua inglese, o altra lingua straniera, anche se a livello scolastico;
5.   Residenza nel Comune di Priolo Gargallo da almeno un anno;
6.   Si richiede la disponibilità di lavorare in Italia e all’estero, pena la rescissione immediata del contratto senza preavviso da parte dell’azienda;
7.   Si richiede infine l’accettazione della clausola espressa relativamente al periodo di prova di sei mesi a parziale previsione di quanto stabilito all’art. 2 sez. IV Tit. 1 del CCNL Metalmeccanici Industria vigente.
Modalità e presentazione della domanda

La domanda di ammissione alle selezioni, va redatta esclusivamente sul modello appositamente predisposto e debitamente compilato sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione, deve essere consegnata a mano ed in busta chiusa  a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno  16 febbraio 2010  presso la sede della Società SIM spa, in Priolo Gargallo, ex SS 114 n. 136/b.

E' ammessa la presentazione di una domanda per ciascuna tipologia di selezione. Non sono ammesse domande cumulative.

I modelli di domanda ( Selezione A e Selezione B) per la selezione sono scaricabili dal sito internet www.comune.priologargallo.sr.it, 
La documentazione da produrre è:

a) domanda di partecipazione al corso, redatta sull’apposito modello;

b) fotocopia di un valido documento di riconoscimento e del codice fiscale; 
c) curriculum Vitae in formato europeo (riportante i dati come da requisiti d’accesso);
d) fotocopia dei titoli di studio e/o eventuali specializzazioni;

e) fototessera;

f) per i candidati stranieri: per i cittadini comunitari è necessaria la residenza nel Comune di Priolo Gargallo, attestata dal relativo certificato; per i cittadini extracomunitari è necessario il permesso di soggiorno. 
Non si terrà conto dei documenti e delle domande consegnate dopo il termine di scadenza o con altre modalità anche se spedite precedentemente a mezzo posta (non fa fede il timbro postale), né quelle inesatte o incomplete delle indicazioni richieste o prive di firma.

Selezioni

L’elenco dei candidati ammessi alle selezioni sarà pubblicato sul sito www.comune.priologargallo.sr.it, entro gg. 10 dalla scadenza del presente bando. 

Le prove di selezione accerteranno i requisiti di accesso alle attività e saranno svolte sulla base di verifiche che prevedono colloqui individuali.

Le prove di selezione si terranno presso la sede della SIM SpA in Priolo Gargallo, ex SS 114 n. 136/b. 
I candidati ammessi dovranno presentarsi, nelle date indicate, muniti di valido documento di riconoscimento a pena di esclusione senza ulteriori comunicazioni.

Per la selezione dei candidati, la SIM SpA nominerà un apposito gruppo di valutatori in seno al proprio organico dirigenziale al fine di verificare:

1) I titoli di studio e professionali posseduti;

2) Le eventuali esperienze lavorative precedenti;

3) L’idoneità psicofisica alle attività lavorativa;

4) La disponibilità a prestare attività all’estero, pena la rescissione immediata del contratto senza preavviso da parte dell’azienda;

Graduatoria finale

La graduatoria dei soggetti selezionati,  sarà affissa entro 48 ore dal completamento della fase di selezione presso l'Albo Pretorio del Comune di Priolo Gargallo e pubblicata sul sito internet www.comune.priologargallo.sr.it,

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SIM SpA – Ufficio Risorse Umane.
Priolo Gargallo li 01/02/2010
Il Rappresentante Legale

