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COMUNE DI PRIOLO GARGALLO 

Provincia di Siracusa

BANDO 

Per l’erogazione alle imprese  di contributi per favorire esperienze lavorative-formative prioritariamente rivolte a n.15 (quindici) giovani laureati / diplomati residenti nel comune di Priolo Gargallo. 
Il Comune di Priolo Gargallo nell’ottica di promuovere politiche attive del lavoro, tenuto conto dell’elevata presenza nel territorio di soggetti disoccupati ed inoccupati, è intenzionato attraverso l’investimento di risorse economiche proprie, a favorire esperienze lavorative-formative prioritariamente rivolte a n.15 (quindici) giovani laureati / diplomati residenti nel comune di Priolo Gargallo  finalizzati a 

1. Orientarsi al lavoro, far sì che i giovani scoprano le proprie attitudini, interessi, conoscenze e competenze acquisite; trovino informazioni sul mondo del lavoro e delle professioni, oltre che sulle opportunità formative offerte;

2. Formarsi al lavoro, acquisire competenze e mantenersi aggiornati rispetto alle trasformazioni del mercato del lavoro, al mutare delle esigenze produttive e dei fabbisogni professionali;
3. Migliorare la propria posizione professionale (ampliare competenze e conoscenze a livello individuale attraverso un progetto a contenuto formativo);
4. Formarsi, apprendere e crescere, sia umanamente che professionalmente, per l’intero arco della vita;
5. Formarsi, lavorare e integrarsi con il nostro staff in Italia e all’ESTERO, in riferimento alle commesse acquisite;

6. Avere pieno riconoscimento dei propri percorsi formativi.
Salvo sporadici casi, l'attuale mercato del lavoro italiano dell'impiantistica è praticamente cristallizzato al decennio 1980/1990. L'aspetto più preoccupante che comporta il declino del mercato del lavoro nel settore della metalmeccanica, è la rarefazione di figure specializzate, conseguenza della mancanza di strutture adeguate alla formazione professionale di giovani allievi e della scarsità di risorse economiche-finanziarie destinate a tale scopo. Speculare allo scenario industriale è naturalmente il mercato del lavoro caratterizzato da un numero assolutamente insignificante di giovani. Questo è il mercato da cui attingere se l'impresa intende operare nell'oggi o nel domani. nell’attuale contesto di mercato internazionale – strategico. Pertanto è necessario dare vita all’inserimento, all’orientamento e alla formazione professionale interna alle aziende che consentano di seguire percorsi utili ad individuare gli strumenti necessari per favorire l’accesso al mondo del lavoro, garantendo la produttività e la redditività quale strumento di incentivazione e di adeguamento del reddito dei lavoratori, con la conseguente attuazione di mirati corsi, con ausilio esclusivo di docenti di elevata specializzazione finalizzati alla formazione di personale addetto all’industria, e, in via prioritaria alla creazione di figure addette alle attività di supporto all’ufficio tecnico, all’ufficio qualità, all’Ufficio Commerciale, all’ufficio sicurezza e ambiente, programmazione e contabilità lavorI-. 

La selezione del personale da avviare alle esperienze lavorative e formative, avverrà attraverso successivo bando pubblico ;

1) FINALITA’

A tal fine  - per 5 (cinque) inserimenti lavorativi con contratto di apprendistato professionalizzante per la durata di 60 mesi con inquadramento “finale” in quinta categoria secondo il vigente CCNL,  e per  10 (dieci)  contratti di inserimento ai sensi dell’art.54 D.Lgs. 276/2003. per la durata di 18 (diciotto mesi) - sono previsti contributi, complessivi  fino ad €  
45 000,00 lordi. 

Il presente Bando definisce: modalità attuative e requisiti necessari, interventi ammissibili, caratteristiche dei lavoratori cui gli interventi sono destinati (destinatari) e dei datori di lavoro privati che possono accedere alle agevolazioni (beneficiari).

Il datore di lavoro dovrà erogare formazione formale per 120 ore medie annue. Nell’ambito di tale monte ore dovranno essere erogate 40 ore di formazione professionalizzante in modalità teorica. Durante il primo anno di apprendistato dovranno essere  previste 40 ore di formazione dedicate alle tematiche trasversali, che saranno pari a 20 il secondo anno, aggiunte alle 120. Le ore complessive di formazione formale possono essere distribuite diversamente nell’arco della durata del contratto, salva una quantità minima annua di 60 ore, in base a quanto previsto nel Piano Formativo Individuale. 

La struttura formativa dovrà avere gli stessi contenuti sopra già menzionati: FORMAZIONE BASE (può essere identica per le diverse figure professionali); il recupero eventuale di conoscenze linguistico-matematiche, i comportamenti relazionali, le conoscenze organiche e gestionali, le conoscenze economiche; FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTE di tipo tecnico-scientifico e operativo, diversa a seconda delle diverse figure professionali e perseguire gli obiettivi  quali la conoscenza dei prodotti e servizi di settore e il contesto aziendale, la conoscenza e l’applicazione delle basi tecniche e scientifiche della professionalità, la conoscenza e l’applicazione delle tecniche e dei metodi di lavoro, la conoscenza e l’applicazione degli strumenti e delle tecnologie di lavoro, la conoscenza e l’utilizzazione delle misure di sicurezza individuale e tutela ambientale, la conoscenza delle innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

2) CARATTERISTICHE DEI DATORI DI LAVORO BENEFICIARI DEI CONTRIBUTI

Compatibilmente con le disponibilità finanziarie, saranno ammessi ai contributi i datori di lavoro che si impegnano all’assunzione di n. 15 giovani laureati/diplomati di cui:

a) 5 (cinque) giovani laureati/diplomati con contratti di inserimento ai sensi dell’art.54 D.Lgs. 276/2003. per la durata di 18 (diciotto) mesi. 
1. Soggetti maggiorenni di qualsiasi età disoccupati da 24 mesi e che non abbiano lavorato negli ultimi 24 mesi;

2. Soggetti disoccupati di lunga durata da 29 fino a 32 anni.

3. Dichiarazione di responsabilità da parte del lavoratore e dal centro per l’impiego di appartenenza che il candidato è alla ricerca di una nuova occupazione da più di 12 mesi o 24 mesi;

4. Laurea ad indirizzo economico, ingegneristico, informatico, o equipollente con votazione 95/110.

5. In mancanza del requisito di cui al punto precedente, si richiede Diploma ad indirizzo tecnico commerciale con votazione di almeno 48/60 oppure 70/100;

6. Conoscenza della lingua inglese, o altra lingua straniera, anche se a livello scolastico;

7. Residenza nel Comune di Priolo Gargallo da almeno un anno;
8. Si richiede la disponibilità di lavorare in Italia e all’estero
b) 10 (dieci) giovani laureati/diplomati con contratto di apprendistato professionalizzante per la durata di 60 mesi con inquadramento “finale” in quinta categoria secondo il vigente CCNL:

1. Soggetti maggiorenni di età compresa tra i 18 anni e i 29 anni compiuti;

2. Laurea ad indirizzo economico, ingegneristico, informatico,o equipollente con votazione di almeno 95/110.

3. In mancanza del requisito di cui al punto precedente, si richiede Diploma ad indirizzo tecnico commerciale con votazione di almeno 48/60 oppure 70/100;

4. Conoscenza della lingua inglese, o altra lingua straniera, anche se a livello scolastico;

5. Residenza nel Comune di Priolo Gargallo da almeno un anno;

6. Si richiede la disponibilità di lavorare in Italia e all’estero.

2) I contributi saranno riconosciuti solo ai datori di lavoro  con sede legale e stabilimento industriale nel Comune di Priolo Gargallo che autocertifichino il rispetto dei contratti collettivi nazionali di lavoro di categoria e degli accordi aziendali, la regolarità dei versamenti contributivi e assicurativi, il rispetto delle normative in materia di sicurezza sul lavoro e il rispetto delle norme in materia di inserimento lavorativo dei disabili.

3) Il datore di lavoro, inoltre, nei sei mesi precedenti l’assunzione, non deve avere effettuato licenziamenti di personale inquadrato nelle stesse mansioni del destinatario.

4) Non potranno essere riconosciuti contributi nei casi di assunzione del coniuge o dei parenti in linea retta entro il secondo grado del titolare dell’impresa o degli amministratori della società.

3) DETERMINAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI

Per l’erogazione di contributi, le risorse disponibili ammontano, a valere sul Bilancio  2009, ad €   45.000,00, alle seguenti condizioni e modalità:
· €. 3.500,00, per ogni unità assunta con contratto di apprendistato professionalizzante per la durata di 60 mesi con inquadramento “finale” in quinta categoria secondo il vigente CCNL
· €. 2.000,00, per ogni unità assunta con contratto di inserimento ai sensi dell’art.54 D.Lgs. 276/2003. per la durata di 18 (diciotto) mesi.
4) INTERVENTI AMMISSIBILI E IMPORTO CONTRIBUTI

1) Saranno ammesse le iniziative avviate a partire dalla data di pubblicazione del presente avviso, intendendosi per avvio la data di assunzione del destinatario. Saranno, pertanto presi in considerazione soltanto i casi in cui sia manifestata la disponibilità a procedere all’assunzione..

5) MODALITA’ DI ISTRUTTORIA, FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E CRITERI DI PRIORITA’

1) Le richieste di contributo (da presentare compilando lo schema di domanda  A allegato) saranno selezionate da un apposito gruppo di lavoro istituito in sede Comunale, con l’eventuale assistenza di esperti, sulla base dei  criteri e priorità di cui al successivo paragrafo 5).

2) Sarà determinata una graduatoria, nel rispetto dei limiti di cui al successivo punto 5, in ordine decrescente, sulla. base dei  criteri e priorità di cui al successivo paragrafo 5).

A parità di punteggio sarà data priorità in base all’ordine di presentazione della domanda.

3) Per i casi di cessazione del rapporto di lavoro intervenuti prima della liquidazione dei contributi, nel calcolo dei contributi effettivamente spettanti verrà applicata la disciplina delle revoche di cui al successivo paragrafo 7) .

4) Gli interventi, selezionati sulla base dei suddetti criteri e ordinati sulla base delle suddette priorità, quali oggetto di finanziamento sono riservati ai soggetti destinatari. 

5) Qualora le richieste di contributo finanziabili non esaurissero le risorse, le stesse potranno essere utilizzate per finanziare le assunzioni a tempo determinato per durate inferiori a 12 mesi.

6) Sulla base delle graduatoria formulata in conformità alla disciplina sopra riportata, il contributo sarà erogato ai datori di lavoro beneficiari direttamente dal Comune di Priolo Gargallo a consuntivo  dei primi dodici mesi di occupazione. 

CRITERI INDICATORI PUNTEGGIO

Criterio 1. Qualità dell’azione 

Corretta descrizione dell’azione:  Max 2
Coerenza tra finalità, attività previste e competenze che si intendono sviluppare attraverso

l’azione proposta: Max 5
Adeguatezza delle modalità attuative Max 3
Totale criterio 5 Max 10 punti

Criterio 2. Numero di assunzioni

Per ogni impegno di assunzione 5 punti 

Totale criterio 2 Max 75

Criterio 3. Qualità della formazione 

Corretta descrizione dell’azione:  Max 2
Modalità di erogazione dell’attività formativa, descrizione dei criteri didattici. Max 5
Presenza di stage formativi all’estero Max 8
Totale criterio 3 Max 15 punti

TOTALE VALUTAZIONE COMPLESSIVA MAX 100 PUNTI.

6) SCADENZE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

1) La scadenza per la presentazione delle domande è fissata al 25/11/2009.

2) La domanda, redatta esclusivamente secondo lo schema allegato al presente bando, va indirizzata in busta chiusa a:

COMUNE DI PRIOLO GARGALLO, Servizio Attività Produttive, 3° Settore, con la seguente indicazione sulla busta:  Domanda di partecipazione al bando Per l’erogazione di contributi per favorire esperienze lavorative-formative prioritariamente rivolte a n.15 (quindici) giovani laureati / diplomati residenti nel comune di Priolo 

3) La sottoscrizione della richiesta da parte del legale rappresentante non deve essere autenticata. Può essere apposta in presenza del funzionario Comunale ricevente al momento della consegna, mentre, in caso di spedizione a mezzo postale o di consegna da parte di persona diversa dal legale rappresentante, alla richiesta va allegata fotocopia leggibile di documento valido di identità (carta di identità, passaporto, patente) del firmatario legale rappresentante dell’Azienda.

4) Le domande dovranno essere inviate esclusivamente per raccomandata con avviso di ricevimento per mezzo del Servizio Postale entro le ore 13.30 della data di scadenza sopra indicata, con l’esclusione dei Corrieri e/o Agenzie di recapito.

Ai fini del rispetto del predetto termine, farà fede il timbro postale.

.

5) La domanda dovrà contenere, tra l’altro:

· elementi informativi sull’impresa, sulla quantità di persone da assumere e sulle caratteristiche  dell’iniziativa;

· autocertificazione del datore di lavoro in cui si dichiari che non sono stati effettuati licenziamenti di persone con le stesse mansioni della persona assunta, nei sei mesi precedenti la data di presentazione della domanda di agevolazione;

· autocertificazione del datore di lavoro comprovante il rispetto dei contratti collettivi nazionali di lavoro di categoria e degli accordi aziendali, la regolarità dei versamenti contributivi e assicurativi, l’adeguatezza delle strutture aziendali alle normative in materia di sicurezza sul lavoro e il rispetto delle norme in materia di inserimento lavorativo dei disabili.

6) Le domande incomplete o prive della prevista documentazione necessaria non saranno considerate ammissibili e non saranno pertanto inserite in graduatoria. L’Amministrazione Comunale si riserva di richiedere eventuali ulteriori documenti non previsti per casi particolari.

7) OBBLIGHI DEI BENEFICIARI DEI CONTRIBUTI, RELATIVI CONTROLLI E REVOCHE

1) Le aziende beneficiarie dei contributi sono tenute a fornire, su richiesta, al Comune di Priolo Gargallo  informazioni sulla efficienza ed efficacia delle attività finanziate, soprattutto in merito alla situazione occupazionale dei lavoratori interessati, limitatamente ai 24 mesi successivi all'inizio del rapporto di lavoro che ha dato origine al finanziamento. A questo scopo, le aziende dovranno compilare e restituire un apposito modello di verifica, che sarà trasmesso dal Comune di Priolo Gargallo. Le aziende beneficiarie sono inoltre tenute a consentire gli opportuni controlli  sulla documentazione presentata a corredo della richiesta di contributo, nonché eventuali sopralluoghi per la verifica delle attività finanziate.

2) In caso di licenziamento per giustificato motivo oggettivo nel corso dei 24 mesi successivi dall'assunzione, l'impresa beneficiaria del contributo perderà il diritto all’intero contributo. 

In caso di licenziamento per giusta causa, trattandosi di fatti non imputabili al datore di lavoro, ovvero di dimissioni del lavoratore entro dodici mesi a decorrere dalla data di assunzione, l'impresa perderà il diritto al contributo limitatamente ai ratei relativi al periodo successivo al licenziamento.

3) I contributi concessi saranno inoltre revocati integralmente, anche oltre al termine dei 24 mesi successivi all'inizio del rapporto di lavoro che ha dato origine al finanziamento, nei seguenti casi:

a. se non vengono fornite le informazioni utili al monitoraggio dell’intervento richieste 

b. qualora, dai controlli effettuati, venga comprovata la mancanza di uno o più requisiti dichiarati nella domanda di contributo o comunque contenuti nella documentazione allegata alla stessa, fatte salve comunque le pene previste dall’attuale legislazione per chi fornisce false o mendaci dichiarazioni o fornisca o produca false attestazioni.

8) INFORMAZIONI

Per informazioni relative al ritiro del bando e della modulistica e la consegna delle domande, rivolgersi al Comune di Priolo Gargallo, Ufficio  Attività Produttive, 3° Settore.
9) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della L.241/90 e sue modifiche e integrazioni, la struttura amministrativa responsabile dell’adozione del presente bando è: Ufficio  Attività Produttive, 3° Settore, Responsabile del Procedimento Sig.ra Rosaria Parisi, tel. 0931.779225 (in caso di assenza, Sig.ra Giuseppina Bordieri tel. 0931.779224).
Il procedimento relativo al presente Bando avrà avvio con la pubblicazione dello stesso  e si concluderà (fatta salva la facoltà di differire il termine conclusivo, come previsto dalla normativa vigente in materia, L.241/90) con l’approvazione delle graduatorie da parte del Dirigente competente entro i novanta giorni successivi..

L’eventuale differimento e l’esito del procedimento sarà preso noto mediante pubblicazione sul sito web ufficiale del Comune: http://www.comune.priologargallo.sr.it. 
Nessuna ulteriore comunicazione verrà data in ordine alla fase di avvio del procedimento.

10) PRIVACY

Tutti i dati di cui l’Amministrazione Comunale venga in possesso a seguito del presente bando verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.n. 196/2003 e successive modificazioni. “Codice in materia di protezione dei dati personali” e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, ed in particolare per l’attuazione degli interventi previsti dal presente bando. I dati forniti potranno essere comunicati a soggetti pubblici o privati, secondo le norme di legge o di regolamento, quando la comunicazione risulti necessaria per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, ed in particolare per l’attuazione degli interventi previsti dal presente bando.

Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Priolo Gargallo nella persona del Sindaco, il Responsabile è il dirigente del 3° Settore, dott.ssa V.Ceraulo. 
Il referente per il trattamento dati è la Sig.ra Rosaria Parisi. 
Le informazioni relative al trattamento e all’utilizzo dei dati personali saranno pubblicate sul sito http://www.comune.priologargallo.sr.it, o comunicate direttamente agli interessati.

11) REGIME DI AIUTI

I finanziamenti concessi sulla base del presente bando sono riconosciuti nel rispetto del Regolamento (CE) n. 2204/2002 della Commissione del 12 dicembre 2002 relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti di Stato a favore dell'occupazione, pubblicato in GUCE del 13.12.2002, limitatamente ai destinatari rientranti nelle descrizioni di cui all’art.2, lettera f) del medesimo Regolamento, ovvero nel rispetto della normativa comunitaria relativa agli aiuti di importanza minore “de minimis” di cui al Reg. comunitario 69/2001 sugli aiuti di importanza minore e successive modificazioni e integrazioni.

Priolo Gargallo  23/10/2009
                                                Il Sindaco 

                                                Antonello Rizza 
