LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA la proposta di deliberazione qui di seguito trascritta che costituisce la parte narrativa del
l’atto in oggetto.
IL DIRIGENTRE DEL SETTORE3°

PREMESSO  che è intendimento di questa Amministrazione sostenere progetti di datori di lavoro privati volti a favorire esperienze lavorative – formative prioritariamente rivolte a n° 15 (quindici) giovani laureati / diplomati  residenti nel Comune di Priolo Gargallo da almeno un anno.
CHE a tal fine si intende prevedere contributi, fino a   €   3.000,00 lordi per ciascuna unità lavorativa avviata con le procedure del bando in argomento – allegato al presente provvedimento per farne parte integrante.
RITRNUTO che l’area di intervento individuata è l’intero territorio comunale e che la popolazione interessata è quella dei disoccupati laureati/diplomati, residenti nel Comune di Priolo Gargallo da non meno di 12 mesi.
RITENUTO che  i soggetti destinatari sono le imprese che assumono disoccupati residenti nel territorio comunale da non meno di 12 (dodici) mesi.
CONSIDERATO che saranno ammissibili ai contributi i datori di lavoro che assumono con le procedure previste del bando prima indicato, presso una loro sede, i soggetti destinatari aventi i requisiti seguenti:
a) 5 ( cinque) giovani laureati / diplomati con contratto di contratti di inserimento ai sensi dell’art. 54                            D.L.  276 /2003 per la durata di 18 (diciotto) mesi:
1. Soggetti maggiorenni di qualsiasi età disoccupati da 24 mesi e che non abbiano lavorato negli  ultimi   
24 mesi;
      2. Soggetti disoccupati di lunga data da 29 fino a 32 anni;	 
      3. Dichiarazione di responsabilità da parte del datore e del centro per l’impiego di appartenenza che il    
           candidato è alla ricerca di una nuova occupazione da più di 12 mesi o 24 mesi;
      4. Laurea ad  indirizzo economico , ingegneristico , informatico o equipollente con votazione 95/110;
      5. In mancanza del requisito di cui al punto precedente , si richiede il diploma ad indirizzo tecnico    
          commerciale  con votazione 48/60 oppure 70/100;
      6. Conoscenza della lingua inglese , o  altra lingua straniera , anche se a livello scolastico
      7. Residenza nel comune di Priolo Gargallo da almeno un anno;
      8. Si richiede la disponibilità di lavorare in Italia e all’estero.

b) 10 (dieci)  giovani laureati/diplomati con contratto di apprendistato professionalizzante per la durata di    
 60(sessanta) mesi con inquadramento “finale” in quinta categoria secondo il vigente CCNL : 
       1. Soggetti maggiorenni di età compresa tra 18 anni e i 28 anni compiuti;
        2. laurea ad indirizzo economica, ingegneristico , informatico o equipollente con votazione di almeno     
            95/110;
        3. in mancanza del requisito di cui al punto precedente , si richiede diploma ad indirizzo tecnico       
             commerciale con votazione di almeno 48/60 oppure 70/100;
        4. conoscenza della lingua inglese , o di altra lingua straniera , anche se a livello scolastico;
        5. residenza nel comune di Priolo Gargallo da almeno un anno;
        6. si richiede la disponibilità di lavorare in Italia e all’estero;
LA SELEZIONE dei 15 (quindici) giovani da avviare alle esperienze lavorative e formative avverrà attraverso successivo bando pubblico.
CONSIDERATO che i contributi saranno riconosciuti solo ai datori di lavoro che autocertifichino il  rispetto dei contratti collettivi nazionali di ,lavoro di categoria e degli accordi aziendali, la regolarità dei versamenti contributivi e assicurativi, il rispetto delle normative in materia di sicurezza sul lavoro e il rispetto delle norme in materia di inserimento lavorativo dei disabili.
CONSIDERATO inoltre che il datore di lavoro destinatario dei contributi nei sei mesi precedenti l’assunzione, non deve aver effettuato licenziamenti di personale inquadrato nelle stesse mansioni del destinatario e che non potranno essere riconosciuti contributi nei casi di assunzione del coniuge o dei parenti in linea retta entro il secondo grado del titolare dell’impresa o degli  amministratori della società .
CONSIDERATO  che per l’erogazione di contributi, le risorse disponibili ammontano , a valere sul bilancio 2009 , ad  €   45.000,00 sul seguente intervento 110405 capitoli 626,627,628, 628-10,885.
 RITENUTO di procedere all’approvazione dello schema del bando allegato alla presente sotto la lettera “A” che si intende qui integralmente riportato e che contiene i criteri , le modalità e le procedure di assegnazione dei contributi.
RITENUTO opportuno , per quanto sopra detto , procedere all’approvazione del BANDO per l’erogazione di contributi  per favorire esperienze lavorative – formative prioritariamente rivolte a n° 15 (quindici) giovani laureati/diplomati residenti da almeno un anno nel comune di Priolo Gargallo
PROPONE
1) Di impegnare , sul bilancio preventivo 2009 , la somma di € 45.000,00 ,quale importo per il finanziamento del BANDO per l’erogazione di contributi  per favorire esperienze lavorative – formative prioritariamente rivolte a n° 15 (quindici) giovani laureati/diplomati residenti da almeno un anno nel comune di Priolo Gargallo , come previsto all’intervento 1110405 capitoli 626,627,628,628-10,885.
2) Di approvare il BANDO per l’erogazione di contributi  per favorire esperienze lavorative – formative prioritariamente rivolte a n° 15 (quindici) giovani laureati/diplomati residenti da almeno un anno nel comune di Priolo Gargallo, allegato sotto la lettera “A”.




