BANDO PER L’ASSUNZIONE DI N° 15 LAUREATI/DIPLOMATI 

RESIDENTI NEL COMUNE DI PRIOLO GARGALLO
RISULTATO SELEZIONE 
Tenuto conto che la scrivente SIM Spa ha partecipato al Bando del Comune di Priolo Gargallo finalizzato alla erogazione di contributi per favorire esperienze lavorative-formative prioritariamente rivolte a n. 15 laureati/diplomati residenti nel Comune predetto;

Considerato che la predetta SIM Spa è risultata aggiudicataria del contributo di 3.000 euro cadauno x 15 assunzioni pari a complessive 45.000 euro (vedi Delibera n° 3 del 19.01.2010);
Che in data 27.01.2010 la SIM Spa ha presentato presso l’Ufficio Protocollo del predetto Comune la richiesta di pubblicazione del Bando di selezione con l’indicazione di tutti i requisiti necessari. 

Che in particolare, in detto bando erano indicate le due tipologie di domande da presentarsi e nella fattispecie: domanda “A” per contratti di inserimento e domanda “B” 
per contratti di apprendistato;

Che il bando è stato pubblicato nel sito ufficiale della SIM Spa e in quello del Comune di Priolo Gargallo dal 1 al 16 febbraio 2010;

Che in considerazione delle esigue domande pervenute è stato accolto il suggerimento degli stessi candidati di prorogare la scadenza dei termini dal 16 febbraio al 26 dello stesso mese;

Che per la regolarità degli atti, in data 11 febbraio 2010 è stata inoltrata regolare richiesta al Comune di Priolo per l’autorizzazione alla proroga suddetta; 
Che in data 25 febbraio 2010 il Dott. Guido Caporale, presidente e Amministratore Delegato ha nominato la Commissione per la verifica delle domande pervenute. 

Che la Commissione era così composta:

· CAPORALE
SABRINA
Vice Presidente SIM Spa

· CARRABINO
GIUSEPPE
dirigente Ufficio Personale

· ABRAMO
ROSSELLA
Responsabile Ufficio Paghe

Che alla scadenza del 26 febbraio 2010 abbiamo registrato n° 93 domande di partecipazione di cui 34 per la selezione “A”(contratti di inserimento) e 59 per la selezione “B” (contratti di apprendistato); 
L’elenco è il seguente:

1) Albanese

Andrea

2) Abramo

Valeria

3) Agati

Daniela

4) Agnello

Giuseppe

5) Alessandro

Massimiliano

6) Alfieri

Maria

7) Amoroso

Aurora

8) Attardo

Andrea

9) Auteri

Sebastiano

10) Ballacchino

Elisa

11) Bertino

Carmen

12) Bordonaro

Marco

13) Boscarino

Luca

14) Caccamo

Alessandro

15) Campione

Alessio

16) Cannamela

Alessio

17) Cappadonna
Vincenzo

18) Cappuccio

Dalila

19) Cascio

Pietro

20) Castelli

Giovanni

21) Castiglione

Maria Grazia

22) Comella

Salvatore

23) Corallo

Valentina

24) Cucinotta

Sabrina

25) De Donno

Karen

26) Di Bari

Sarah

27) Di Bella

Nunziatina

28) Di Bella

Santina 

29) Emanuele

Sebastiano

30) Esposito

Corrado

31) Fazio

Giusy

32) Fidone

Emma

33) Finizzi

Mario

34) Gagliolo

Carmelo

35) Garbini

Maria

36) Garro

Flavio

37) Giuliano

Cristiano

38) Giusto

Guendalina

39) Gozzo

Antonino

40) Grasso

Maria

41) Iaia


Giuseppe

42) Iazzetta

Igino

43) Leali

Sebastiano

44) Leanza

Guido

45) Luca

Federico

46) Maccarrone
Stefano

47) Mandarà 

Gaetana

48) Mauro

Chiara

49) Micieli

Sebastiano

50) Monteduro

Silvio

51) Morello

Federica

52) Moschetto

Domenico

53) Moscuzza

Roberto

54) Musso

Paolo

55) Nitto

Sebastiano

56) Panebianco

Sebastiano

57) Pantano

Davide

58) Parisi

Claudio

59) Parisi

Giuseppe

60) Parisi

Salvatore

61) Pavano

Angela

62) Profeta

Alessia


63) Ramondetta
Gianpaolo

64) Ripullo

Alessandro

65) Russo

Angelo

66) Santagati

Alessio

67) Scilla

Marzia

68) Scierè Calabrisotto
Alessandro

69) Serra

Giusy

70) Spina

Ester

71) Tarascio

Santo

72) Terranella

Marco

73) Torrisi

Elisa

74) Tuccitto

Concetto

75) Turco

Andrea

76) Turlà

Giovanni

77) Vita

Marcella

78) Zuccarello

Angelo

Che dopo attento esame e la verifica dei requisiti previsti dal bando, ne sono stati esclusi n° 42  di cui 18 per la selezione “A” ”(contratti di inserimento) e 23 per la selezione “B” (contratti di apprendistato);
Pertanto, gli ammessi a selezione sono risultati n° 51 domande di partecipazione di cui 16 per la selezione “A” ”(contratti di inserimento)e 36 per la selezione “B” (contratti di apprendistato);
Tutti gli ammessi a selezione sono stati convocati telefonicamente e tramite elenco pubblicato nel sito internet ufficiale della SIM Spa e del Comune di Priolo Gargallo;

I candidati ammessi a selezione sono stati convocati presso gli uffici della SIM Spa ed esaminati nei giorni 15, 16 e 17 Marzo 2010 secondo il calendario di seguito riportato:

· LUNEDI’ 15 MARZO ORE 15,00

1) Agati

    Daniela
 

2) Agnello

    Giuseppe

3) Albanese
    Andrea

4) Auteri

    Sebastiano

5) Ballacchino
    Elisa

6) Bertino

    Carmen

7) Bordonaro
    Marco

8) Caccamo
    Alessandro

9) Campione
    Alessio

10) Cannamela
    Alessio

· MARTEDI’ 16 MARZO ORE 9,00 
11) Cappadonna
    Vincenzo

12) Castelli

    Giovanni

13) Castiglione
    Maria Grazia

14) Corallo

    Valentina

15) Di Bella

    Santina

16) Di Bella

    Nunziatina

17) 
Emamuele
    Sebastiano

18) Fidone

    Emma

19) Gagliolo
    Carmelo

20) Garro

    Flavia

· MARTEDI’ 16 MARZO ORE 15,00 
21) Gozzo

    Antonino

22) Grasso

    Maria

23) Iaia

    Giuseppe

24) Leali

    Sebastiano

25) Luca

    Federico

26) Maccarrone
    Stefano

27) Mauro

    Chiara

28) Miceli

    Sebastiano

29) Monteduro
    Silvio

30) Morello

    Federica

· MERCOLEDI’ 17 MARZO ORE 9,00 
31) Moschetto
     Domenico

32) Musso

     Paolo

33) Nitto

     Sebastiano

34) Panebianco
     Sebastiano

35) Pantano
     Davide

36) Parisi

     Claudio

37) Pavano

     Angela

38) Profeta

     Alessia

39) Ramondetta
     Gianpaolo

40) Ripullo

     Alessandro

41) Santagati
     Alessio

42) Scilla

     Marzia

43) Scirè Calabrisotto  Alessandro

44) Serra

     Giusy

45) Turco

     Andrea

46) Vita

     Marcella

La Commissione esaminatrice, appositamente nominata dal Dott. Guido Caporale, Presidente e Amministratore Delegato era così composta:

· CARRABINO
GIUSEPPE
Dirigente Ufficio Personale

· CAVENAGHI
STEFANO
Dirigente Ufficio Tecnico

· FUMAROLA

MASSIMO
Responsabile Ufficio Qualità

· GRECO

ALESSANDRA
Ufficio Commerciale

Dall’esame delle 46 unità è stata formulata una graduatoria complessiva di 26 unità di cui 8 per la selezione “A” ”(contratti di inserimento)e 18 per la selezione “B” (contratti di apprendistato).
L’elenco è il seguente:

1) Cannamela
    Alessio


2) 
Ripullo

    Alessandro

   3)
Vita

    Marcella

   4)  Gozzo

    Antonino
   5)  Castiglione
    Maria Grazia 

   6)  Scilla

    Marzia

   7)  Ramondetta
    Gianpaolo

   8)  Fidone

    Emma

   9)  Pantano
    Davide

10)
Bertino

    Carmen

11)   Albanese
    Andrea 

12)
Cappadonna
    Vincenzo

13)
Grasso

    Maria

14)
Pavano

    Angela

15)
Scirè Calabrisotto Alessandro

16)
Agnello

    Giuseppe

17)
Profeta

    Alessia

18)
Gagliolo
    Carmelo

19)
Bordonaro
    Marco

20)
Castelli

    Giovanni

21)
Miceli

    Sebastiano

22)
Nitto

    Sebastiano

23)
Maccarrone
    Stefano

24)
Agati

    Daniela

25)
Ballacchino
    Elisa

26)
Moschetto
    Domenico

Considerato, altresì, che dall’esame dei candidati sono emerse specifiche attitudini per l’eventuale coinvolgimento presso i reparti della scrivente, si è proceduto alla chiarificazione dei tre possibili uffici/dipartimenti dove allocare le potenziali 15 unità secondo le esigenze lavorative delle singole commesse. 

Tale ripartizione è stata proposta all’Amministrazione Comunale con ns. lettera del 31.03.2010, registrata all’Ufficio protocollo del Comune in data 01.04.2010. 
Con Delibera n° 101 del 08.04.2010, la Giunta Comunale ha preso atto della predetta ripartizione, tenuto conto che comunque viene rispettato in tutte le sue parti il bando prescritto. 
Si è pertanto proceduto alla compilazione delle tre distinte graduatorie tenendo conto dei requisiti, dei colloqui e della attitudini dei candidati selezionati. Le graduatorie comprendono le 15 unità in quanto non sono state segnalate ulteriori figure che rispondono ai requisiti prescritti. 

E’ prevista l’assunzione del personale in base alle esigenze tecnico-lavorative dei singoli reparti e delle commesse acquisite. 

Le graduatorie sono le seguenti: 

· UFFICIO TECNICO
1) Cannamela

Alessio


2) Ripullo


Alessandro

3) Vita


Marcella

4) Scilla


Marzia

5) Cappadonna

Vincenzo

6) Grasso


Maria

7) Scirè Calabrisotto
Alessandro
 

· UFFICIO QUALITA’ 
1) Gozzo


Antonino

2) Castiglione

Maria Grazia

3) Pantano

Davide

4) Bertino


Carmen

· UFFICIO SICUREZZA
1) Ramondetta

Paolo

2) Fidone


Emma

3) Albanese

Andrea

4) Pavano


Angela

Nel rispetto di quanto previsto dal bando di cui all’oggetto, si procederà quindi all’assunzione di n° 5 unità con contratto di inserimento (A) e n° 10 unità con contratto di apprendistato  (B) compatibilmente alle esigenze del lavoro acquisito e nel rispetto delle tipologie previste.  Pur in presenza di richieste verso una o altra tipologia, la scrivente procederà secondo l’ordine di graduatoria e pertanto potrà verificarsi l’assunzione con modalità (A) o (B) secondo la disponibilità. 
In merito alla formulazione delle graduatorie, la scrivente SIM Spa rimane a disposizione per ogni eventuale chiarimento. Si rammenta altresì che nei giudizi dei singoli candidati si è tenuto conto dei requisiti e delle attitudini nei confronti della specifica attività tecnica, conoscenza della lingua, disponibilità alle esperienze di lavoro estero e inclinazione ad un percorso formativo-lavorativo con raggiungimento di obiettivi a tempo per il graduale inserimento nell’organico aziendale. 

Priolo Gargallo 30 Aprile 2009

